
 

 

 
KE BIJ AKAN KE TE NAGAKE R J AAN KOS TAJ AS A 

 

KS U Taman Wijaya R as a (KOS TAJ AS A) dalam s eluruh as pek kegiatan Pengelolaan Hutan 
R akyat Les tar i Kos tajas a dengan ini menetapkan: 

1. Mematuhi peratur an perundangan terkait ketenagaker jaan; 

2. Mematuhi Konvens i ILO yang fundamental terkait ketenagaker jaan yakni IL O No. 29, 87, 
98, 100, 105, 111, 138 dan 182: 
a. Menjalankan pr ins ip dan hak- hak peker ja di tempat ker ja; 

b. Penghapus an s egala bentuk ker ja paks a;  

c. Pelarangan peker ja anak di lingkungan ker ja; dan  

d. Penghapus an dis kr iminas i dalam peker jaan dan jabatan 

e. S eluruh karyawan/pekerja diber ikan kebebas an untuk membuat s er ikat peker ja dan 
atau diber ikan kebebas an dan keleluas aan untuk ikut dalam s er ikat peker ja lain 
yang legal. 

f. B ilamana karyawan/pekerja membutuhkan waktu untuk menjalankan or ganis as i 
dalam s er ikat peker ja yang diikutinya, maka diber ikan kemudahan dalam pengajuan 
ijin ber kegiatan. 

g. Us ia karyawan/pekerja adalah s udah berus ia lebih dar i atau s ama dengan 18 
(delapan belas ) tahun yang merupakan us ia minimum untuk menjadi 
karyawan/pekerja. 

3. B ebas  dar i pelecehan di tempat ker ja, s erta mendukung kes etaraan gender  

4. B erkomitmen anti korups i 

5. Menjalankan s ecara dis iplin terkait Kes ehatan dan Kes elamatan Ker ja (K3) s es uai 
S is tem Manajemen Kes ehatan dan Kes elamatan Ker ja (S MK3) yang ditetapkan 
Manajemen. 

 

Kebumen, 9 Maret 2024 

KS U Taman Wijaya R as a (KOS TAJ AS A) 
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